Scenario 1
max 2jaar

Scenario 2
max 12 maaden

BEGRIPPENLIJST DE OPBOUW BEGRIPPENLIJST DE OPBOUW
Boventallig:
‘ Medewerker waarvan de arbeidsplaats komt te vervallen.
Bezwarencommisie:
Beslissingsmoment Horizontaal Verticaal afschalen Toetst op verzoek van de wergever of de werknemer of
REORGANISATIE RREES het sociaalplan in individuele gevallen wordt juist toege-
FASE
past.
’ Geschikte functie:
ledere functie die buiten het begrip passende functie valt,
maar de medewerker gelet op zijn competenties krijgt
3 MAANDEN 3 MAANDEN aangeboden en bereid is te aanvaarden
Boventallig Voorzitter Directeur
(C)OR (werkmaatschappij) Passende functie:

Een functie die aansluit bij de opleiding, ervaring en capa-
citeiten van de medewerker of waarvoor de medewerker

@ binnen redelijke termijn (=6mnd) geschikt kan zijn.
| 2 -
é ‘? Herplaatsing:
De medewerker aan wie de mededeling van boventallig-

Raad van Werkgever Communicatie heid is gedaan en die in aanmerking komt voor herplaat-
Bestuur medewerker sing. Deze behoudt gedurende een bepaalde periode een
salaris garantie.

FASE VAN |
BEMIDDELING Mobiliteitsplan:
: Stappenplan waarin werkgever en medewerker wordt op-
S / gesteld om een nieuwe functie binnen of buiten de organi-

satie te realiseren. Het mobiliteitsbureau ondersteund

(C)OR hierbij.
Centrale Ondernemersraad

12 MAANDEN

UWV:
Uitkeringsinstantie voor de WW

Plaatsmakingsregeling:

Geldend voor medewerkers met een arbeidsovereen-

komst voor onbepaalde tijd die niet boventallig verklaard
Bezwarencommissie zijn en vrijwillig vertrekken.
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Mobiliteitsbureau

6/12 MAANDEN

Vrijwillig Onvrijwillig
vertrek ontslag
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Deze infographic is tot stand gekomen met materiaal van:
Het Netwerk Acute Zorg Limburg
GGD GOHR Nederland

Sociaal plan De Opbouw

- Samen WErken aan werk -
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